STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie

I. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Staszowie wprowadza w zycie Standardy Ochrony
Maloletnich.

1. Standardy Ochrony Maloletnich dotycza calego personelu placowki.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja nastepujace zagadnienia:

1) Procedury interwencji, ktére okreslaja jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia sie sygnaty
wskazujace na krzywdzenie matoletniego lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb
obcych, cztonkow rodziny:

a) Pracownik biblioteki podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego niezwtocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce/opiekuna, pod opieka, ktérego sie znajduje,

a ktory to jest uczestnikiem zaje¢ organizowanych w bibliotece.

b) W sytuacji gdy matoletni korzysta z biblioteki, nie bedac pod opieka osoby dorostej, a pracownik
biblioteki podejrzewa krzywdzenie matoletniego:

* Zgtasza swaoje podejrzenia do osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji - Ewa Cygan -
dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie, ta nastepnie informuje odpowiednie
stuzby.

* Kiedy nie moze skontaktowac sie z osoba uprawniona do reprezentowania instytucji, zgtasza do
osoby zastepujacej dyrektora w razie jego nieobecnosci.

¢) W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego sporzadzana jest karta interwencji
(Zatacznik nr 3).

2) Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego przez personel placowki:

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego przez pracownika biblioteki (wolontariusza,
stazyste, praktykanta) zgtasza problem dyrektorowi placowki.

b) Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika (wolontariusza, stazyste, praktykanta) od bezposredniej
pracy z matoletnimi do czasu wyjasnienia zdarzen.

c) Nastepnie przeprowadzona zostaje rozmowa z pracownikami biblioteki na temat zdarzenia.

d) Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem (wolontariuszem, stazysta,
praktykantem) na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych
dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

e) W przypadku gdy pracownik (wolontariusz, stazysta, praktykant) jest podejrzany (i podejrzenia te
potwierdzity sie na drodze podjetych wczesniej procedur) o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zgtasza
na policje lub do prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3) Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
cztonkow rodziny, osoby obce, innego matoletniego:

a) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzietly informacje
o krzywdzeniu dziecka, niezwlocznie interweniuja.

b) Przekazuja informacje dyrektorowi Biblioteki, ktéry po przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji
informuje odpowiednie stuzby (Zatacznik nr 5).

4) Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposéb przechowywania i
udostepniania informacji o matoletnim:

a) Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sa upowaznieni pracownicy
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie.



b) Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z
poézZn. zm.).

c¢) Pracownik biblioteki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowanie tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

d) Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

e) Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko w zakresie
okreslonym przez prawo.

5) Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

a) Pracownikowi biblioteki nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie)
na terenie placowki bez pisemnej zgody co najmniej jednego z opiekunéw matoletniego.

b) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

c¢) Upublicznianie przez pracownika biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga zgody co najmniej jednego rodzica/opiekuna matoletniego.

6) Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami,
wraz z wyznaczeniem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce:
a) W zwiazku z mozliwoscia korzystania z Internetu w bibliotece przez osoby niepeinoletnie,
placowka podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez nadzér pracownikéw biblioteki.

b) Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu odbywa sie pod nadzorem pracownika
biblioteki.

c) Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora biblioteki pracownik -
informatyk - sprawujacy nadzér nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

d) Biblioteka w razie potrzeby przekazuje rodzicom/opiekunom informacje na temat: zagrozen
matoletnich w Internecie oraz sposobéw korzystania z Internetu przez matoletnich.

7) Zasady bezpiecznych relacji na linii personel biblioteki - matoletni:

a) Pracownik biblioteki odpowiednio reaguje na problemy zgtaszane mu przez niepeinoletnich
uzytkownikow podczas korzystania z jej ustug.

b) Pracownik biblioteki docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowane dziatania, traktuje je
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna czy rodzaj niepetnosprawnosci, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

c¢) Pracownik biblioteki w razie potrzeby pomaga przy prostych czynnosciach podczas wizyt
matoletnich w celu uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych i innych zajeciach organizowanych na
terenie biblioteki.

d) Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownika biblioteki w kontakcie z matoletnim odbywaja
sie z uwzglednieniem praw matoletniego i poszanowania jego godnosci.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowiazuja takze stazystow, praktykantow i
wolontariuszy.

I1. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Staszowie monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu matloletnich.

1. Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa sie wedlug zasad, ktére obejmuja ocene
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placoéwce przewidziany jest obowigzek
pozyskania danych osobowych kandydata/kandydatki, potrzebnych do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do



wykonywania obowiazkdw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi sprawdza sie ja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Kandydat/Kandydatka na etapie rekrutacji sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. W przypadku obcokrajowcow sktadaja oni pisemne oswiadczenie o niekaralnosci
(Zalacznik nr 2).

II1. Placowka dba o to, by kazdy pracownik wyposazony zostal w niezbedna wiedze w
zakresie ochrony matloletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach
zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci zapoznaja sie z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich oraz
niezbednymi procedurami.

2. Wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy.

3. Wszyscy pracownicy placéwki zostali poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej i obowiazku
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy.

4. Pracownicy biblioteki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placdéwek, ktore
zajmuja sie ochrona matoletnich oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).
5. Placéwka zapewnia w razie potrzeby rodzicom/opiekunom czy wychowawcom wglad w dokument
Standardéw Ochrony Matoletnich, obowiazujacy w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w
Staszowie.

IV. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Staszowie monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosc¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.

1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja weryfikowaniu ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
2. Dyrektor biblioteki wyznacza kierownika Wypozyczalni, jako odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w bibliotece.

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przeprowadza raz na 2
lata ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw (Zatacznik nr 4), opracowuje wnioski oraz
przedstawia je Dyrektorowi biblioteki.

4. W ramach weryfikacji standardéw biblioteka moze konsultowaé sie z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami, wychowawcami.

V. Postanowienia koncowe.

1. Wszyscy pracownicy Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie podpisuja oswiadczenie
mowiace o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i przyjeciem ich do realizacji
(Zatacznik nr 1).

2. Kazdy pracownik moze zgltasza¢ zmiany do Standardéw Ochrony Maloletnich i wskazywac ich
naruszenie w bibliotece.

3. Dyrektor biblioteki w razie potrzeby wprowadza zmiany do Standarddéw i przedstawia je
pracownikom.

4. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.



